KREUL

seit 1838

Wir sind KREUL - die erste deutsche Kiinstlerfarbenfabrik. Seit Gber 180 Jahren entwickeln und produzieren
wir Farben, die Kinder, Kiinstler:innen und Kreative begeistern. Als familiengefiihrtes Markenunternehmen
denken wir in Generationen und entwickeln uns Schritt fir Schritt weiter: familienbewusst, digital und
achtsam im Umgang mit Material, Energie und Prozessen. Dabei zahlt jede:r Einzelne, mit Ideen,
Verantwortung und Freude an Farbe.

Wir kdnnen Farbe. Wir sind Farbe. Werde jetzt Teil unseres Teams.

Fir unseren Standort in Hallerndorf suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt eine:n:

Elektroniker / Mechatroniker fur Automatisierung und
Instandhaltung (m/w/d)

Hier bringst du dich ein:
In deiner Rolle sorgst du dafiir, dass die Technik so brillant funktioniert wie unsere Farben:
e Du betreust, wartest und optimierst unsere Produktions- und Abfiillanlagen.
e Du programmierst und nimmst SPS-Steuerungen (S7, ABB), HMI-Systeme und Cobots in Betrieb
e Du analysierst Stérungen, findest nachhaltige Lésungen und dokumentierst technische Anderungen
nachvollziehbar.
¢ Du unterstiitzt bei Ristvorgangen und sorgst dafiir, dass unsere Anlagen schnell wieder
einsatzbereit sind.
¢ Du behaltst Ersatzteile, Wartungsintervalle und technische Verbesserungen im Blick.

Das bringst Du mit:
e Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker:in oder Mechatroniker:in.
e Du bringst Kenntnisse in der SPS-Programmierung mit, idealerweise mit S7 und ABB.

e Du arbeitest strukturiert, eigenverantwortlich und behaltst auch in anspruchsvollen Situationen den
Uberblick.

o Du bist zuverlassig, gewissenhaft und arbeitest gerne im Team.
e Du besitzt einen Fuhrerschein der Klasse B.

Das erwartet Dich:
e Ein sicherer Arbeitsplatz in einem familiengefihrten Unternehmen mit fast zwei Jahrhunderten
Erfahrung.

o Eine vielseitige technische Aufgabe in der Welt flissiger Farben — nah an Produktion, Anlagen und
Automatisierung.

o Ein unbefristeter Arbeitsvertrag, betriebliche Altersvorsorge sowie ein Arbeitsumfeld, in dem
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz einen hohen Stellenwert haben.

e 30 Tage Urlaub und flexible Arbeitszeitmodelle, damit Beruf und Privatleben gut zusammenpassen.
o Kurze Entscheidungswege, ein kollegiales Miteinander und ein wertschatzendes Arbeitsklima.

e Mitarbeiterrabatte auf unsere Farben, E-Parkplatze direkt vor der Tir, die Mdglichkeit eines JobRads
oder JobAutos sowie regelmaRige Mitarbeiterveranstaltungen.

Klingt nach Dir?
Dann schick uns Deinen Lebenslauf inklusive Starttermin und Gehaltsvorstellung an: Bewerbung@c-kreul.de
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