
 
Wir sind KREUL - die erste deutsche Künstlerfarbenfabrik. Seit über 180 Jahren entwickeln und produzieren 
wir Farben, die Kinder, Künstler:innen und Kreative begeistern. Als familiengeführtes Markenunternehmen 
denken wir in Generationen und entwickeln uns Schritt für Schritt weiter: familienbewusst, digital und 
achtsam im Umgang mit Ressourcen. Dabei zählt jede:r Einzelne, mit Ideen, Verantwortung und Freude an 
Farbe. 
 
Wir können Farbe. Wir sind Farbe. Werde jetzt Teil unseres Teams. 
 
 
Für unseren Standort in Hallerndorf suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n: 
 

Mitarbeiter:in Logistik / Lager / Kommissionierung (m/w/d)  
 
 
Hier bringst du dich ein: 
In deiner Rolle sorgst du dafür, dass unsere Logistik- und Lagerprozesse reibungslos und präzise ablaufen: 

• Du bist zuständig für die korrekte Kommissionierung von Kundenaufträgen inkl. Verpackung nach 
Versandvorschriften  

• Du verantwortest die gewissenhafte Ein- und Umlagerung von Fertigprodukten. 

• Du unterstützt aktiv die kontinuierliche Prozessoptimierung. 
 
Das bringst Du mit: 

• Du arbeitest sorgfältig sowie gewissenhaft und legst großen Wert auf Sauberkeit und Hygiene am 
Arbeitsplatz. 

• Du bist sehr zuverlässig und zeichnest dich durch ein hohes Verantwortungsbewusstsein aus.  

• Du bist körperlich belastbar und ein echter Teamplayer. 

• Du hast ein gutes organisatorisches Geschick, um Aufträge koordiniert abzuarbeiten.  

• Du hast IT-Grundkenntnisse 

• Du gehst sorgsam mit Ressourcen um, hinterfragst Prozesse und sachgerechte Abfalltrennung ist 
für dich selbstverständlich. 

 
Das erwartet Dich: 

• Als erste Künstlerfarbenfabrik Deutschlands blicken wir auf Tradition und Moderne und bieten dir 
einen einzigartigen Rahmen, um zu wachsen und zu wirken – mit der Chance auf ein einzigartiges 
Tätigkeitsfeld und fantastische Produkte aus der Welt der flüssigen Farben.  

• Ein Arbeitsumfeld, in dem Arbeitssicherheit und Gesundheitsfürsorge einen sehr hohen Stellenwert 
haben. Es ist uns wichtig, dich als gesunden Mitarbeitenden während deiner beruflichen Tätigkeit zu 
begleiten.  

• Eine ausgewogene Work-Life-Balance: Daher ermöglichen wir unseren Mitarbeiter:innen flexible 
Arbeitszeitmodelle und 30 Tage Urlaub im Jahr, damit Beruf und Privatleben gut zusammenpassen. 

• Ein unbefristeter Arbeitsvertrag sowie eine betriebliche Altersvorsorge sind für uns eine 
Selbstverständlichkeit, denn wir schätzen langfristig ausgelegte Arbeitsverhältnisse in einem 
familiengeführten Unternehmen. 

• Kurze Entscheidungswege, ein kollegiales Miteinander und ein wertschätzendes Arbeitsklima.  

• Mitarbeiterrabatte auf unsere Farben, E-Parkplätze direkt vor der Tür, die Möglichkeit eines JobRads 
oder JobAutos sowie regelmäßige Mitarbeiterveranstaltungen. 

 
Klingt nach Dir? 
Dann schick uns Deinen Lebenslauf inklusive Starttermin und Gehaltsvorstellung an: Bewerbung@c-kreul.de 

mailto:Bewerbung@c-kreul.de

